PRIMEIRA EDICAO

FOLHETO DE TREINAMENTO INTERNACIONAL

RECURSOS
HUMANDS

NOS PORTOS AFRICANOS

OUTUBRO DE 2026 TANZANIA

ORGANIZADO POR:

ULTIMATE 10 Y-E-SO-D |
@ AFRICA GANA LTDA

PARA A ATENCAO DOS DE

LOCALIZACAO

19 - 23 ZANZIBAR
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INTENSIVO ACOMODACAOQ INCLUID

ARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS




NOSSA VISAO

0S PORTOS DO FUTURO
SERAD IMPULSIUNADOS

PELO TALENTO

H& muito tempo, o investimento portuério
focado em infraestrutura, equipamentos e
tecnologia. Hoje, a verdadeira diferenca esta
nas mulheres e nos homens que os colocam
em movimento.

A inteligéncia humana, a visao de futuro, a
lideranca e o dominio das competéncias
tornam-se os principais motores da
competitividade.

O Africa Harbors Days - Edi¢ao de RH 2026
apoia os tomadores de decisao de RH nesta

transformacao, com o objetivo de construir
organizacoes portuarias mais eficientes, mais
resilientes e voltadas para o futuro.
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EVENTO PORTOS
INTERNACIONAL REPRESENTADOS
°
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ENTRE 40 E 50
GESTORES DE RH
ESPERADOS

GESTAO
E CONSULTORIA
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0S 5 DESAFIOS DE RH I
DOS PORTOS AFRICANOS o
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Atrair, reter L
e desenvolver FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
competéncias

—e Preparar os colaboradores
para as profissoes
T do futuro.
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NOSSA JORNADA
EM 6 PASSOS
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COMPREENDER

Desenvolver lideranga capaz
de impulsionar o desempenho coletivo.

TRANSFORMAR

Construir uma performance
orientada por estratégias de RH.

DIGITALIZAR

Integrar ferramentas digitais
e inteligéncia artificial aos
processos de RH.

DESENVOLVER

Fortalecer competéncias
e apoiar talentos.

MEDIR

Impulsionar o desempenho de RH
por meio de indicadores e
analise de pessoas.

MEDIR

Criar uma organizagao
sustentavel, inovadora e
com cultura inclusiva.

Transformacgao Digital da Fun¢ao de RH

Desafios de RH nos Portos
e Organizagdes Maritimas

RH de Proxima Geragao

Gestao Estratégica de Talentos

Treinamento e Desenvolvimento
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PROGRAMA — 10 SESSOES COM ESPECIALISTAS
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Gestao de Desempenho de RH
e Anélise de Pessoas

Planejamento de RH
e Analise de Pessoas

ENGAJAMENTO DA MARCA EMPREGADORA

E ENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES
Lideranga Inclusiva e Diversidade

Construindo sua Estratégia
de RH 4.0: Roteiro



0S ESPECIALISTAS
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JEAN-MARC MERCY
ESPECIALISTA PRINCIPAL

Coach certificado Gallup
Strengths, consultor estratégico e
especialista em desenvolvimento
do capital humano. Mais de 20
anos de experiéncia apoiando
organizacoes publicas e privadas
em toda a Africa.

FRANCK BAYE
ESPECIALISTA EMFERRAMENTAS DIGITAIS

Franck Bayé é um especialista em
transformacao digital, inovacdao e
desenvolvimento do capital humano,
com mais de 15 anos de experiéncia no
apoio a empresas e instituicoes.
Empreendedor, consultor e formador,
apoia as organizagdées na sua
digitalizacdao, gestao da mudanga,
desenvolvimento de competéncias e
adocao de tecnologias emergentes,
nomeadamente a inteligéncia artificial.
A sua experiéncia centra-se no
alinhamento das estratégias de RH com
os desafios da transformacao digital, de
modo a reforcar o desempenho, a
atratividade e a gestao de talentos.




POR QUE
ZANZIBAR?
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Q)F) UM DESTINO INSPIRADOR

\ =4/ Um cendrio excepcional para
se revitalizar e se reconectar.
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d@; ACESSIBILIDADE

N/ Faceis conexdes com as
principais capitais africanas.
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7 Umambiente propicio
a intercambios de alto nivel.

| EXPERIENCIA UNICA
.~/ Cultura, histéria e hospitalidade
no coracdo do Oceano Indico.

A INFRAESTRUTURA
CONSTROI 0S PORTOS.
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RECERVAC E INENEPMACOE
REOERVAY C |.\"-!I. [ WIALUE.

+225 0709450958 (Cote d'lvoire) |

@ info@africaharbors.com ®+224 624 88 2313 (Guinée) ‘

+237 6 74 38 8115 (Cameroun) | [
www.africaharbors.com +23324 9397981 (Ghana) - = ;
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