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A NOSSA VISAQ

0S PORTOS DO FUTURO SERAO LIDERADOS
POR TALENTOS

Durante muito tempo, os investimentos
portudrios concentraram-se nas
infraestruturas, nos equipamentos e nas
tecnologias.

Hoje, a verdadeira diferenca reside nas
mulheres e nos homens que os fazem
funcionar.

A inteligéncia humana, a capacidade de
antecipacdo, a lideranca e o dominio das
competéncias tornam-se as principais
alavancas de competitividade.

O Africa Harbors Days - Edicao RH 2026
acompanha os decisores de RH nesta
transformacdo, com o objetivo de construir
organiza¢des portuarias mais eficazes, mais
resilientes e voltadas para o futuro.

=5
H

&

G

01 20 ENTRE 40 ET 50 06

EVENTO INTERNACIONAL PORTOS REPRESENTADOS RESPONSAVEIS DE RH ESPERADOS DIAS INTENSIVOS
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0S 5 DESAFIOS DE RH
DOS PORTOS AFRICANOS

ESCASSEZ DE TALENTOS
Atrair, fidelizar e desenvolver as
competéncias estratégicas. FORMAGAO & DESENVOLVIMENTO
Preparar os colaboradores para as profiss
portuarias de amanha
TRANSFORMACAO DIGITAL

Digitalizar os processos de RH
e acompanhar a mudanca de forma

sustentavel.
DATA & PEOPLE ANALYTICS
Explorar os dados de RH para or
LIDERANCA & CULTURA decisdes mais eficazes.

Desenvolver uma lideranga
capaz de apoiar o desempenho coletivo.

Exploiter les données RH
pour piloter des décisions
plus efficaces.
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0 NOSSO PERCURSO EM 6 ETAPAS

‘I COMPREENDER

Desenvolver uma lideranc¢a capaz de apoiar
o desempenho coletivo.

TRANSFORMAR

Construir uma estratégia
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o desempenho

DIGITALIZAR

Integrar as ferramentas digitais
e a inteligéncia artificial nos processos de RH.
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DESENVOLVER 4

Reforcar as competéncias
e acompanhar os talentos.

h MEDIR

Gerir o desempenho de RH
através de indicadores e do People Analytics.

MEDIR 6

Criar uma cultura organizaciona
| sustentavel, inovadora e inclusiva.
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PROGRAMA

— 10 SESSOES COM ESPECIALISTAS TRANSFORMAGAO DIGITAL DA FUNGAO DE RH

DESAFIOS DE RH DOS PORTOS E ORGANIZAGOES
MARITIMAS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E RECRUTAMENTO AUMENTADO

==t

SIRH DE NOVA GERAGAO

GESTAQ ESTRATEGICA DE TALENTOS

r FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

GESTAO DO DESEMPENHO DE RH & PEOPLE ANALYTICS

MARCA EMPREGADORA E ENVOLVIMENTO DOS

COLABORADORES Q

LIDERANGA INCLUSIVA E DIVERSIDADE

WORKSHOP: CONSTRUIR 0 SEU ROTEIRO RH 4.0
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0S ESPECIALISTAS

JEAN-MARC MERCY
ESPECIALISTA PRINCIPAL

Coach certificado Gallup
Strengths, consultor estratégico e
especialista no desenvolvimento
do capital humano. Mais de 20
anos de experiéncia no
acompanhamento de
organizagoes publicas e privadas
em Africa

FRANCK BAYE
ESPECIALISTA EM FERRAMENTAS DIGITAIS

Franck Bayé é especialista em
transformacao digital, inovacao e
desenvolvimento do capital humano,
com mais de 15 anos de experiéncia no
acompanhamento de empresas e
instituicoes. Empreendedor, consultor
e formador, acompanha as
organizagodes na sua digitalizagao, na
gestao da mudanga, no
desenvolvimento de competéncias e na
adocao de tecnologias emergentes,
nomeadamente a inteligéncia artificial.
A sua especializagao centra-se no
alinhamento das estratégias de RH
com os desafios da transformacao
digital, de forma a reforcar o
desempenho, a atratividade e a gestao
de talentos.
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8l GUIA PRACTICA
RH 4.0
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¢POR QUE
ZANZIBAR?

DESTINO INSPIRADOR

G
Un entorno excepcional
para reflexionar y recargar
energias.

@ ACCESIBILIDAD

; Conexiones faciles desde

| las principales capitales
africanas.

ég NETWORKING PREMIUM M
Un entorno propicio oY s

para intercambios 2
de alto nivel. _;!

T

EXPERIENCIA UNICA jE

Cultura, historia y hospitalidad
en el corazon del Océano
Indico.
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LAS INFRAESTRUCTURAS
CONSTRUYEN LOS PUERTOS.
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