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A NOSSA VISÃO

OS PORTOS DO FUTURO SERÃO LIDERADOS 

POR TALENTOS

Durante muito tempo, os investimentos
portuários concentraram-se nas
infraestruturas, nos equipamentos e nas
tecnologias.
Hoje, a verdadeira diferença reside nas
mulheres e nos homens que os fazem
funcionar.
A inteligência humana, a capacidade de
antecipação, a liderança e o domínio das
competências tornam-se as principais
alavancas de competitividade.
O Africa Harbors Days – Edição RH 2026
acompanha os decisores de RH nesta
transformação, com o objetivo de construir
organizações portuárias mais eficazes, mais
resilientes e voltadas para o futuro.

01 20 ENTRE 40 ET 50 06
Evento internacional Portos representados Responsáveis de RH esperados Dias intensivos
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OS 5 DESAFIOS DE RH

DOS PORTOS AFRICANOS

Escassez de Talentos

Transformação Digital

Liderança & Cultura

Data & People Analytics

Formação & Desenvolvimento
Atrair, fidelizar e desenvolver as
competências estratégicas.

Digitalizar os processos de RH 
e acompanhar a mudança de forma
sustentável.

Desenvolver uma liderança 
capaz de apoiar o desempenho coletivo.

Preparar os colaboradores para as profissõ
portuárias de amanhã

Exploiter les données RH 
pour piloter des décisions
 plus efficaces.

Explorar os dados de RH para or
decisões mais eficazes.
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O NOSSO PERCURSO EM 6 ETAPAS
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Compreender

Transformar

Digitalizar

Medir

Medir

Desenvolver

Desenvolver uma liderança capaz de apoiar 
o desempenho coletivo.

Construir uma estratégia 
de RH orientada para
 o desempenho

Integrar as ferramentas digitais
 e a inteligência artificial nos processos de RH.

Reforçar as competências 
e acompanhar os talentos.

Gerir o desempenho de RH 
através de indicadores e do People Analytics.

Criar uma cultura organizaciona
l sustentável, inovadora e inclusiva.
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PROGRAMA 

— 10 SESSÕES COM ESPECIALISTAS Transformação Digital da Função de RH

Desafios de RH dos Portos e Organizações

Marítimas

Inteligência Artificial e Recrutamento Aumentado

SIRH de Nova Geração

Gestão Estratégica de Talentos

Formação e Desenvolvimento de Competências

Gestão do Desempenho de RH & People Analytics

Marca Empregadora e Envolvimento dos

Colaboradores

Liderança Inclusiva e Diversidade

Workshop: Construir o seu Roteiro RH 4.0



OS ESPECIALISTAS

Jean-Marc Mercy Franck Bayé

Especialista Principal Especialista em Ferramentas Digitais

Coach certificado Gallup
Strengths, consultor estratégico e
especialista no desenvolvimento
do capital humano. Mais de 20
anos de experiência no
acompanhamento de
organizações públicas e privadas
em África

Franck Bayé é especialista em
transformação digital, inovação e
desenvolvimento do capital humano,
com mais de 15 anos de experiência no
acompanhamento de empresas e
instituições. Empreendedor, consultor
e formador, acompanha as
organizações na sua digitalização, na
gestão da mudança, no
desenvolvimento de competências e na
adoção de tecnologias emergentes,
nomeadamente a inteligência artificial.
A sua especialização centra-se no
alinhamento das estratégias de RH
com os desafios da transformação
digital, de forma a reforçar o
desempenho, a atratividade e a gestão
de talentos.
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