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NOTRE VISION

LES PORTS DU FUTUR 

SERONT PILOTES

PAR DES TALENTS

Pendant longtemps, les investissements
portuaires se sont concentrés sur les
infrastructures, les équipements et les
technologies.

Aujourd'hui, la véritable différence réside
dans les femmes et les hommes qui les font
fonctionner.
L'intelligence humaine, la capacité
d'anticipation, le leadership et la maîtrise des
compétences deviennent les premiers leviers
de compétitivité.

Africa Harbors Days – Édition RH 2026
accompagne les décideurs RH dans cette
transformation afin de bâtir des
organisations portuaires plus performantes,
plus résilientes et tournées vers l'avenir.

01 30 80 06
Événement international Ports représentés Responsables RH attendus Jours intensifs
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LES 5 DÉFIS RH 

DES PORTS AFRICAINS

Pénurie de talents

Transformation digitale

Leadership & Culture
Data & People Analytics

Formation & Développement
Attirer, fidéliser 
et développer les compétences 
stratégiques.

Digitaliser les processus RH 
et accompagner durablement le
changement.

Développer un leadership capable
d'accompagner 
la performance collective.

Préparer les collaborateurs aux métiers
portuaires de demain.

Exploiter les données RH 
pour piloter des décisions
 plus efficaces.
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NOTRE PARCOURS EN 6 ÉTAPES
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Comprendre

Transformer

Digitaliser

Mesurer

Mesurer

Développerager

Développer un leadership 
capable d'accompagner 
la performance collective.

Construire une stratégie 
RH orientée performance.

Intégrer les outils numériques
 et l'intelligence artificielle 
dans les processus RH.

Renforcer les compétences
 et accompagner les talents.

Piloter la performance RH 
grâce aux indicateurs
 et au People Analytics.

Créer une culture 
organisationnelle durable, 
innovante et inclusive.



09

02

10

03

04

05

06

07

08

01
04

NOTRE PARCOURS EN 6 ÉTAPES
Transformation digitale de la fonction RH

Enjeux RH des ports et organisations maritimes

Intelligence artificielle et recrutement augmenté

SIRH de nouvelle génération

Gestion stratégique des talents

Formation et développement des compétences

Pilotage de la performance RH & People Analytics

Marque employeur et engagement collaborateur

Leadership inclusif et diversité

Atelier : construire sa feuille de route RH 4.0
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LES EXPERTS

Jean-Marc Mercy Franck Bayé

Expert principal Expert en outils digitaux

Coach certifié Gallup Strengths,
consultant stratégique et
spécialiste du développement du
capital humain.
Plus de 20 années d'expérience
dans l'accompagnement des
organisations publiques et privées
en Afrique.

Franck Bayé est un expert en
transformation digitale, en innovation
et en développement du capital
humain, avec plus de 15 ans
d'expérience dans l'accompagnement
des entreprises et des institutions.
Entrepreneur, consultant et formateur,
il accompagne les organisations dans
leur digitalisation, la conduite du
changement, le développement des
compétences et l'adoption des
technologies émergentes, notamment
l'intelligence artificielle. Son expertise
porte sur l'alignement des stratégies
RH avec les enjeux de la transformation
numérique afin de renforcer la
performance, l'attractivité et la gestion
des talents
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