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NOTRE VISION

LES PORTS DU FUTUR
SERONT PILOTES
PAR DES TALENTS

Pendant longtemps, les investissements
portuaires se sont concentrés sur les
infrastructures, les équipements et les
technologies.

Aujourd'hui, la véritable différence réside
dans les femmes et les hommes qui les font
fonctionner.

L'intelligence humaine, la capacité
d'anticipation, le leadership et la maitrise des
compétences deviennent les premiers leviers
de compétitivité.

Africa Harbors Days - Edition RH 2026
accompagne les décideurs RH dans cette
transformation afin de batir des
organisations portuaires plus performantes,
plus résilientes et tournées vers |'avenir.
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LES 5 DEFIS RH
DES PORTS AFRICAINS

PENURIE DE TALENTS

Attirer, fidéliser

et développer les compétences FORMATION & DEVELOPPEMENT
stratégiques.

Préparer les collaborateurs aux métiers
portuaires de demain.

TRANSFORMATION DIGITALE

Digitaliser les processus RH
et accompagner durablement le
changement.

LEADERSHIP & CULTURE
DATA & PEOPLE ANALYTICS
Développer un leadership capable
d'accompagner
la performance collective.

Exploiter les données RH
pour piloter des décisions
plus efficaces.
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NOTRE PARCOURS EN 6 ETAPES

‘I COMPRENDRE

Développer un leadership
capable d'accompagner
la performance collective.

TRANSFORMER

Construire une stratégie

RH orientée performance. é éﬁ

DIGITALISER

Intégrer les outils numériques
et l'intelligence artificielle
dans les processus RH.
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DEVELOPPERAGER 4

Renforcer les compétences
et accompagner les talents.

h MESURER

Piloter la performance RH
grace aux indicateurs
et au People Analytics.

MESURER 6

Créer une culture
organisationnelle durable,
innovante et inclusive.
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NOTRE PARCOURS EN 6 ETAPES

TRANSFORMATION DIGITALE DE LA FONCTION RH

ENJEUX RH DES PORTS ET ORGANISATIONS MARITIMES

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET RECRUTEMENT AUGMENTE
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SIRH DE NOUVELLE GENERATION

GESTION STRATEGI
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UE DES TALENTS

r FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

PILOTAGE DE LA PERFORMANCE RH & PEOPLE ANALYTICS

MARQUE EMPLOYEUR ET ENGAGEMENT COLLABORATEUR

LEADERSHIP INCLUSIF ET DIVERSITE
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ATELIER : CONSTRUIRE SA FEUILLE DE ROUTE RH 4.0
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LES EXPERTS

JEAN-MARC MERCY
EXPERT PRINCIPAL

Coach certifié Gallup Strengths,
consultant stratégique et
spécialiste du développement du
capital humain.

Plus de 20 années d'expérience
dans lI'accompagnement des
organisations publiques et privées
en Afrique.

FRANCK BAYE
EXPERT EN OUTILS DIGITAUX

Franck Bayé est un expert en
transformation digitale, en innovation
et en développement du capital
humain, avec plus de 15 ans
d'expérience dans I'accompagnement
des entreprises et des institutions.
Entrepreneur, consultant et formateur,
il accompagne les organisations dans
leur digitalisation, la conduite du
changement, le développement des
compétences et I'adoption des
technologies émergentes, notamment
l'intelligence artificielle. Son expertise
porte sur l'alignement des stratégies
RH avec les enjeux de la transformation
numérique afin de renforcer la
performance, I'attractivité et la gestion
des talents
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VOS LIVRABLES &
ACCOMPAGNEMENT

7, Guide pratique - Feuille de route
) RH 4.0 S 30 - 90 - 180 jours

™) Modeles & outils (7 Acces a la plateforme
" opérationnels " eSika™

‘) Tableaudebord [, Attestation
" &KPIRH " de participation

SUIVI POST-FORMATION

P i
INNICTLIIC VIA L A DI ATECADME O ‘S ~T™M
| !_."__- CJ | [H O VIA LA I 1 - ™\ d l; I l-h J r:; Fb? L I—__; wJ F f{f_]



POURQUOI
ZANZIBAR ?

DESTINATION INSPIRANTE:

Un cadre exceptionnel pour
réfléchir et se ressourcer

ACCESSIBILITE A e
Connexion facile depuis = 41 -

les principales capitales
africaines

NETWORKING PREMIUM N LT >
Un environnement propice . 2 i R~
aux échanges de haut niveau b <
i W \
EXPERIENCE UNIQUE 7 o .}f:’

Culture, histoire et hospitalité :

au cceur de I'Ocean Indien ¢

an ¥
mmn=

"'_;Q' - ZANZIBAR
1 TANZANIE

.....
.....

.......



LES INFRASTRUCTURES
CONSTRUISENT LES PORTS.

CONTACT & INSCRIPTIONS =~ = 5 =
info.yesod@gmail.com o a0
(L) +225 0102 88 24 24

@ +237 6 74 38 81 15
i (L) +22507 98 23 98 73

- MANAGEMENT

‘? & CONSULTING
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